VERHALTENSKODEX
FUR LIEFERANTEN

DER UNTERNEHMENSGRUPPE
LERG




I.  Einleitung

II. Menschenrechte und ethische Beschiftigung
III. Arbeitssicherheit und Arbeitshygiene

IV. Umweltschutz

V. Ethische Standards

VI. Weitere Informationen

VII. Whistleblowing

I. EINLEITUNG

Die Unternehmensgruppe LERG misst der Nachhaltigkeit grofSe Bedeutung bei und
bemiiht sich nach besten Kriften, ihre Geschiftstitigkeit unter Beachtung der Men-
schenrechte und der Umweltschutzvorschriften auszuiiben.

Da wir uns unserer sozialen Verantwortung durchaus bewusst sind, wollen wir mit
Lieferanten zusammenarbeiten, die sich zu denselben hohen ethischen Standards be-
kennen, welche die Grundlage fiir den Aufbau dauerhafter Geschiftsbezichungen auf
der Grundlage von Rechtskonformitit, Vertrauen, Integritit und Transparenz bilden.

Um unsere Erwartungen klar zu definieren, haben wir den Verhaltenskodex fiir Lie-
feranten der Unternehmensgruppe LERG verabschiedet, dessen Ziel darin besteht,
ethische Werte in der gesamten Lieferkette zu fordern und umzusetzen. In diesem
Dokument wurden Grundsitze, die der Geschiftstitigkeit jedes unserer Geschifts-
partner zugrunde liegen sollten, festgelegt. Diese Grundsitze entsprechen nationa-
len und internationalen Rechtsvorschriften, Konventionen und Richtlinien wie den
OECD-Leitsitzen fiir multinationale Unternehmen, den Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte, den Konventionen der Internationalen
Arbeitsorganisation iiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und der
Internationalen Charta der Menschenrechte. Die Einhaltung der dargelegten Grundsit-
ze gilt als wichtiges Kriterium fiir die Qualifizierung von Lieferanten, darunter fiir die
Entscheidung tiber den Abschluss und die Verlingerung bestehender Geschiftsbezie-
hungen. Sollten Verstéfle gegen die Bestimmungen dieses Verhaltenskodex festgestellt
werden, ist der Lieferant verpflichtet, Korrekturmafinahmen zu ergreifen. Sollten diese
Mafinahmen nicht ergriffen oder schwerwiegende Verstof3e festgestellt werden, ist die
Unternehmensgruppe LERG berechtigt, die Zusammenarbeit zu beenden. Dariiber
hinaus wird erwartet, dass die Anforderungen dieses Verhaltenskodex vom Lieferanten
innerhalb seiner eigenen Wertschdpfungskette weitergegeben werden.

Wir behalten uns das Recht vor, Audits zur Uberpriifung der Einhaltung der Grund-
sitze dieses Verhaltenskodex bei unseren Lieferanten durchzufiihren. Die Lieferanten
sind verpflichtet, bei diesen Audits mitzuwirken, die erforderlichen Informationen
bereitzustellen und die benétigten Unterlagen vorzulegen.



Il. MENSCHENRECHTE, ETHISCHE BESCHAFTIGUNG

Unsere Geschiftspartner sind verpflichtet:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

die internationalen Normen zum Schutz der Menschen- und Arbeitnehmerrechte
einzuhalten,

jeder Form von Diskriminierung (unter anderem aufgrund von Geschlecht, Alter,
Rasse, ethnischer Herkunft, Nationalitit, Religion, Weltanschauung, Behinderung,
politischer Zugehorigkeit oder sexueller Orientierung), Mobbing und Korruption
entgegenzuwirken,

Bewerbungsverfahren nach ethischen Kriterien durchzufiihren (keine Irrefithrung
potenzieller Arbeitnehmer hinsichtlich der Art der Arbeit, keine Erhebung von Ge-
biihren fiir die Durchfithrung des Bewerbungsverfahrens, keine Beschlagnahme,
Vernichtung oder Verweigerung des Zugangs zu den Identititsdokumenten),

die geltenden Rechtsvorschriften in Bezug auf die Héhe der Entlohnung und die
Arbeitszeiten einzuhalten,

Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Sklavenarbeit in jeglicher Form zu vermeiden
sowie moderne Sklaverei in jeglicher Form zu unterlassen,

die Vereinigungsfreiheit sowie das Recht auf Tarifverhandlungen, darunter Mit
gliedschaft in Gewerkschaften, politischen Parteien und Verbinden, zu respektieren,
die Regeln fiir den Einsatz privater oder 6ffentlicher Sicherheitskrifte zu beachten.

I1l. ARBEITSSICHERHEIT UND ARBEITSHYGIENE

Unsere Geschiftspartner sind verpflichtet:

2.1

2.2

2.3

ergonomische, sichere und hygienische Arbeitsplitze und Arbeitsbedingungen,
darunter geeignete personliche Schutzausriistung, Zugang zu Trinkwasser und
sanitiren Einrichtungen, angemessene Beleuchtung, Temperatur und Beliiftung
sowie Brandschutz, zu gewihrleisten,

gefahren am Arbeitsplatz zu minimieren, darunter Verfahren, die die Erkennung und
Begrenzung der Auswirkungen potenzieller Notfille ermoglichen, bereitzustellen,
Qualifikationen der Arbeitnehmer durch Veranstaltung regelmifiger Schulungen
in Bezug auf Arbeitssicherheit und Arbeitshygiene zu erhshen.

VIi. UMWELTSCHUTZ

Unsere Geschiftspartner sind verpflichtet:

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

3.8

3.9

die sich aus nationalen und internationalen Rechtsvorschriften ergebenden Pflich-
ten zu erfiillen,

Rohstoffe rationell zu gewinnen und zu einzusetzen,

eine verantwortungsvolle Abfallwirtschaft zu betreiben,

chemische Stoffe verantwortungsvoll zu handhaben,

den Verbrauch von Energie, Wasser und Abwasser zu iiberwachen,

das Bewusstsein der Mitarbeiter und Geschiftspartner im Bereich der Vermeidung
von Umweltverschmutzung zu schirfen,

die Auswirkungen der Geschiftstitigkeit auf die Umwelt unter anderem durch den
Einsatz umweltfreundlicher Technologien zu minimieren,

natiirliche Okosysteme, insbesondere in Schliisselbereichen der Biodiversitit zu
schiitzen und keinen Beitrag zu deren Verinderung, darunter zur illegalen Ent-
waldung zu leisten,

Mafinahmen zur Reduzierung der CO2-Emissionen zu ergreifen.

V. ETHISCHE STANDARDS

Unsere Geschiftspartner sind verpflichtet:

4.1

4.2

4.3

4.4

45

ihre Geschiftstitigkeit in Ubereinstimmung mit den Grundsitzen des fairen Wett-
bewerbs und allen geltenden kartellrechtlichen Vorschriften auszuiiben,

die personenbezogenen Daten, vertraulichen Informationen, die Privatsphire sowie
das geistige Eigentum aller Mitarbeiter und Geschiftspartner zu schiitzen,

jeder Form von Korruption, Bestechung, Erpressung oder Unterschlagung ent-
gegenzuwirken,

die geltenden Rechtsvorschriften im Bereich der Gewinnung der sog. Konflikt-
mineralien einzuhalten,

ihren Mitarbeitern und Geschiftspartnern eine offene oder anonyme Meldung un-
ethischer oder potenziell illegaler Handlungen unter gleichzeitiger Gewéhrleistung
der Vertraulichkeit der Hinweisgeber zu erméglichen,



4.6 die Rechte von Menschen (einschliefSlich indigener Violker und lokaler Gemein-
schaften) auf Land, Wilder und Wasser zu respektieren sowie das materielle und
immaterielle Kulturerbe zu achten und zu schiitzen,

4.7 Widerspruch gegen unrechtmiflige Zwangsriumungen bei der Gewinnung, Be-
wirtschaftung oder sonstigen Nutzung von Land, Wildern und Gewissern, die fiir
den Lebensunterhalt der Menschen notwendig sind, zu erheben.

VI. ZUSATZLICHE INFORMATIONEN

Der Verhaltenskodex fiir Lieferanten der Unternehmensgruppe LERG gilt fiir alle Lie-
feranten und Subunternehmer, die mit den Gesellschaften der Unternehmensgruppe
LERG zusammenarbeiten. Durch die darin enthaltenen Grundsitze wollen wir unsere
Lieferanten dabei unterstiitzen, ein Bewusstsein fiir verantwortungsvolle Geschifts-
praktiken und nachhaltige Entwicklung zu entwickeln. Wir sind davon tiberzeugt, dass
die Einhaltung der Standards des Verhaltenskodex zur Vertiefung unserer Zusammen-
arbeit und Partnerschaft beitragen wird.

VIl. WHISTLEBLOWING

Die Lieferanten sind verpflichtet, Verstofle gegen die Grundsitze dieses Verhaltenskodex
iiber die dem jeweiligen Unternehmen zugewiesene E-Mail-Adresse zu melden. Die
E-Mail-Adressen sind auf der Website www.lerggroup.pl angegeben.

LIEFERANTENERKLARUNG

Der Lieferant erklirt, dass er den Verhaltenskodex fiir Lieferanten der Unternehmens-
gruppe LERG gelesen hat und dessen Grundsitze einhilt.

Name des Lieferanten

Datum

Unterschrift, Dienststelle

Firmenstempel




Ausgabedatum: 8.10.2025



