
POLITYKA BEZPIECZEŃSTWA 
I HIGIENY PRACY

Polityką Bezpieczeństwa i Higieny Pracy Spółki jest systematyczne wdrażanie, utrzymywa-
nie oraz doskonalenie standardów, instrukcji i wytycznych BHP, odpowiednich do pozio-
mu ryzyka, w celu zapewnienia bezpieczeństwa pracowników, gości oraz pozostałych 
osób, których może dotyczyć działanie LERG SA.

Nasze cele to:

Polityka ta jest powszechnie dostępna i komunikowana wszystkim pracownikom oraz 
zainteresowanym stronom zewnętrznym.

Pustków, 07.03.2024

Dążenie do stałej poprawy i doskonalenia obszaru BHP oraz ochrony 
przeciwpożarowej

Przestrzeganie wszelkich wymagań zawartych w przepisach prawnych oraz 
innych przyjętych wymagań dot. bezpieczeństwa obowiązujących w Spółce

Zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, zdarzeniom 
potencjalnie wypadkowym, pożarom, wybuchom i innym sytuacjom 
awaryjnym poprzez profilaktykę i inwestowanie w nowoczesne rozwiązania 
techniczne i technologiczne 

“Zero wypadków” na terenie Spółki poprzez brak tolerancji dla łamania 
obowiązujących zasad bezpieczeństwa

Kształtowanie postawy i świadomości bezpiecznego wykonywania prac wśród 
pracowników i podwykonawców

Prowadzenie konsultacji z pracownikami i ich przedstawicielami oraz ich 
zaangażowanie w działania na rzecz BHP

Zapewnienie odpowiednich zasobów i środków do realizacji ustalonych 
celów w zakresie wdrożonej Polityki BHP

Edukacja w zakresie BHP i ochrony p.poż. wszystkich osób przebywających 
na terenie Spółki (pracowników, gości i podwykonawców) 
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