Zasady Postepowania w Biznesie
LERG

LERG zobowiazuje sie do przestrzegania wszelkich przepisow prawa
obowigzujacych w Polsce oraz norm miedzynarodowych dotyczgcych
kwestii zatrudnienia i praw pracowniczych oraz praw cztowieka w tym:

a) Eliminacji wszelkich przypadkow tamania praw cztowieka

b) Eliminacji wszelkich form pracy przymusowej

c) Niezatrudniania dzieci

d) Poszanowania wolnosci stowarzyszania sig

e) Przeciwdziatania dyskryminacji w sferze zatrudnienia m.in. ze
wzgledu na wiek, pteé, pochodzenie etniczne, rase, wyznanie,
narodowosc, poglady polityczne, preferencje seksualne czy
niepetnosprawnosc.
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LERG zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych go
przepisdw prawa polskiego, a takze odpowiednich norm
miedzynarodowych dotyczacych ochrony srodowiska. LERG podejmuje
inicjatywy majace na celu zminimalizowanie wplywu dzialalnosci Spotki
na otoczenie, wdrazanie nowoczesnych technologii oraz opracowywanie
produktow przyjaznych srodowisku, a takze promowanie
odpowiedzialnosci | Swiadomosci ekologiczne)] wsrod wszystkich
interesariuszy Spotki.
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LERG zobowigzuje sie do prowadzenia aktywnych dziatan w celu
przeciwdziatania korupcji we wszelkich jej formach oraz przestrzegania
zasad uczciwe] konkurencjl.

Dziatania LERG w obszarach praw czlowieka, zatrudnienia, ochrony
srodowiska i uczciwej konkurencji majg na celu zapewnienie
zréwnowazonego rozwoju Spolki.
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