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WPROWADZENIE 

Firma  Lerg  SA  przykłada  dużą  wagę  do  kwestii  zrównoważonego  
rozwoju   i   dokłada   wielu   starań,  aby  prowadzić  działalność                        
z  poszanowaniem  praw  człowieka  oraz  przepisów dotyczących 
ochrony środowiska.  

Uznając naszą odpowiedzialność społeczną pragniemy 
współpracować z Dostawcami, którzy deklarują dbałość o te same 
wysokie standardy etyczne stanowiące fundament budowania 
trwałych  relacji  biznesowych  opartych  na  przestrzeganiu  prawa,  
zaufaniu,  uczciwości  i przejrzystości.  

Aby nasze oczekiwania były jasne, przyjęliśmy Kodeks Postępowania 
Dostawców Lerg SA, który ma na celu promowanie i implementacje 
wartości etycznych w całym łańcuchu dostaw. W   niniejszym   
dokumencie  definiujemy  zasady  na  których  powinna  opierać  się  
działalność  handlowa  każdego  z  naszych  partnerów  biznesowych.  
Respektowanie  przedstawionych zasad  będzie  stanowiło  ważne  
kryterium  kwalifikacji  Dostawców,  w  tym  o  zawarciu  i przedłużeniu 
istniejących relacji biznesowych.   

PRAWA CZŁOWIEKA, ETYCZNE ZATRUDNIENIE

przestrzeganie międzynarodowych norm ochrony praw 
człowieka i pracownika

przeciwdziałanie   wszelkiej   formie   dyskryminacji   (w   tym   
ze   względu   na   płeć,   wiek, pochodzenie  etniczne,  religię,  
niepełnosprawność,  przynależność  polityczną  lub orientację 
seksualną), mobbingowi i korupcji

przestrzeganie  obowiązujących  przepisów  prawa  odnośnie  
wysokości  wynagrodzeń i godzin pracy

unikanie wszelkich form pracy dzieci oraz pracy przymusowej        
i niewolniczej

poszanowanie wolności stowarzyszania się 
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BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

zapewnienie bezpiecznego i higienicznego miejsca pracy oraz 
warunków pracy w tym m. in.: odpowiedni sprzęt ochrony   
osobistej, dostęp do wody pitnej i urządzeń sanitarnych,  
odpowiednie  oświetlenie, temperaturę i wentylację, a także 
bezpieczeństwa przeciwpożarowego

minimalizowanie zagrożeń na stanowiskach pracy

podnoszenie kwalifikacji poprzez regularne szkolenia 
pracowników związane z bezpieczeństwem i higieną pracy

OCHRONA ŚRODOWISKA

realizowanie zobowiązań  wynikających z przepisów krajowego 
i międzynarodowego prawa

racjonalne pozyskiwanie i wykorzystywanie surowców

odpowiedzialne gospodarowanie odpadami

monitorowanie zużycia prądu, wody i ścieków

zwiększanie świadomości pracowników i partnerów                                             
w zakresie przeciwdziałania zanieczyszczaniu środowiska

minimalizowanie wpływu działalności na środowisko m.in.   
poprzez stosowaie technologii przyjaznych dla środowiska

STANDARDY ETYCZNE

prowadzenie działalności zgodnie z zasadami uczciwej   
konkurencji oraz wszelkimi obowiązującymi przepisami 
antymonopolowymi

ochronę danych osobowych, informacji poufnych, prywatności 
i własności intelektualnej wszystkich pracowników                                                               
i kontrahentów

zapobieganie jakiejkolwiek formie korupcji, wyłudzania czy 
defraudacji
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umożliwianie swoim pracownikom i kontrahentom jawne   
bądź anonimowe zgłaszanie czynów nieetycznych lub  
potencjalnie nielegalnych z jednoczesnym zapewnieniem 
ochrony poufności sygnalistów

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE

współpraca  i  utrzymywanie  dobrych  relacji  z  interesariuszami  
w  tym  lokalnymi instytucjami i organizacjami

wspieranie lokalnych inicjatyw społecznych

INFORMACJE DODATKOWE

Kodeks  Postępowania  Dostawców  Lerg  SA  skierowany  jest  do  
wszystkich  Dostawców  i  Wykonawców  współpracujących  z  firmą  
Lerg.  Poprzez  zasady  w  nim  zawarte  pragniemy wspierać naszych 
Dostawców w budowaniu świadomości praktyk odpowiedzialnego 
biznesu i zrównoważonego rozwoju. Wierzymy, że stosowanie się do 
standardów Kodeksu przyczyni się do pogłębienia naszej współpracy 
i partnerstwa. 
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