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WPROWADZENIE

Firma Lerg SA przyktada duzg wage do kwestii zrdwnowazonego
roowoju i dokiada wielu staran, aby prowadzi¢ dziatalnos¢
Z poszanowaniem praw cziowieka oraz przepisow dotyczacych
ochrony srodowiska.

Uznajagc  nasza  odpowiedzialnos¢  spoteczng  pragniemy
wspotpracowac z Dostawcami, ktdrzy deklarujg dbatos¢ o te same
wysokie standardy etyczne stanowigce fundament budowania
trwatych relacji biznesowych opartych na przestrzeganiu prawa,
zaufaniu, uczciwosci i przejrzystosci.

Aby nasze oczekiwania byty jasne, przyjelismy Kodeks Postepowania
Dostawcow Lerg SA, ktory ma na celu promowanie i implementacje
wartosci etycznych w catym fancuchu dostaw. W niniejszym
dokumencie definiujemy zasady na ktérych powinna opierac sie
dziatalnos¢ handlowa kazdego z naszych partneréw biznesowych.
Respektowanie przedstawionych zasad bedzie stanowito wazne
kryterium kwalifikacji Dostawcow, w tym o zawarciu i przedtuzeniu
istniejacych relacji biznesowych.

PRAWA CZLOWIEKA, ETYCZNE ZATRUDNIENIE

przestrzeganie miedzynarodowych norm ochrony praw
cztowieka i pracownika

przeciwdziatanie wszelkiej formie dyskryminacji (w tym
ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, religie,
niepetnosprawnose, przynaleznos¢ polityczng lub orientacje
seksualng), mobbingowi i korupgji

przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa odnosnie
wysokosci wynagrodzen i godzin pracy

unikanie wszelkich form pracy dzieci oraz pracy przymusowej
i niewolniczej

poszanowanie wolnosci stowarzyszania sie
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

zapewnienie bezpiecznego i higienicznego miejsca pracy oraz
warunkow pracy w tym m. in. odpowiedni sprzet ochrony
osobiste], dostep do wody pitngj i urzadzen sanitarnych,
odpowiednie oswietlenie, temperature i wentylacje, a takze
bezpieczenstwa przeciwpozarowego

minimalizowanie zagrozen na stanowiskach pracy

podnoszenie  kwalifikacji poprzez regularne  szkolenia
pracownikéw zwigzane z bezpieczenstwem i higiena pracy

OCHRONA SRODOWISKA
realizowanie zobowigzan wynikajacych z przepiséw krajowego
i miedzynarodowego prawa
racjonalne pozyskiwanie i wykorzystywanie surowcow
odpowiedzialne gospodarowanie odpadami
monitorowanie zuzycia pradu, wody i sciekow

zwiekszanie = Swiadomosci  pracownikdéw i partnerow
w zakresie przeciwdziatania zanieczyszczaniu Srodowiska

minimalizowanie wptywu dziatalnosci na $srodowisko m.in.
poprzez stosowaie technologii przyjaznych dla Srodowiska

STANDARDY ETYCZNE

prowadzenie dziatalnosci zgodnie z zasadami uczciwej
konkurencji oraz wszelkimi obowigzujacymi  przepisami
antymonopolowymi

ochrone danych osobowych, informacgji poufnych, prywatnosci
i wihasnosci  intelektualnej  wszystkich  pracownikéw
i kontrahentow

zapobieganie jakiejkolwiek formie korupcji, wytudzania czy
defraudacji



® umozliwianie swoim pracownikom i kontrahentom jawne
badz anonimowe zgtaszanie czynéw nieetycznych lub
potencjalnie nielegalnych z jednoczesnym zapewnieniem
ochrony poufnosci sygnalistéw

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

o wspdtpraca i utrzymywanie dobrych relacji z interesariuszami
w tym lokalnymi instytucjami i organizacjami

o wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych

INFORMACJE DODATKOWE

Kodeks Postepowania Dostawcéw Lerg SA skierowany jest do
wszystkich Dostawcow i Wykonawcdw wspdtpracujgcych z firma
Lerg. Poprzez zasady w nim zawarte pragniemy wspierac¢ naszych
Dostawcow w budowaniu $wiadomosci praktyk odpowiedzialnego
biznesu i zréwnowazonego rozwoju. Wierzymy, ze stosowanie sie do
standardéw Kodeksu przyczyni sie do pogtebienia naszej wspdtpracy
i partnerstwa.
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