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Chcemy, zeby nasza spétka LERG S.A. (,LERG", ,Spétka” lub
"Firma”) byta postrzegana jako Firma uczciwa i godna zaufania.

Poszanowanie prawa, obowigzujacych procedur i najwyzszych
norm etycznych zawartych w niniejszym Kodeksie Etyki LERG
SA (,Kodeks"”) sg fundamentem dla podejmowania decyzji
i prowadzenia przez nas wszelkich dziatan.

Kodeks okresla - wypracowane przez lata doswiadczen -
wspolne, najwazniejsze wartosci i zasady postepowania oraz
normy etyczne, jakimi Spotka kieruje sie w swojej dziatalnosci
spotecznej i biznesowej, w szczegdlnosci wzgledem
Pracownikéw! iinnych osdb i podmiotdw, w tym Kontrahentow?.

Zasady zawarte w Kodeksie sg zgodne z uznanymi przez nas
wartosciami, ktdre umacniaja nasze dazenia do wdrozenia
prawnej i etycznej kultury w naszej Spétce.

1 Pracownik oznacza na potrzeby Kodeksu Etyki - osobe fizyczng zatrudniong na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia lub Swiadczenia ustug (takze w ramach samozatrudnienia),
odbywajaca staz lub praktyki. Na potrzeby Kodeksu Etyki tak samo bedzie traktowany cztonek
organu lub osoba reprezentujgca dany podmiot na podstawie petnomocnictwa itp.

2 Kontrahent oznacza kazdg osobe lub podmiot, na rzecz ktérej Spdtka wykonuje ustuge, sprze-
daz, wdrozenie lub realizacje umowy lub stara sie o jej wykonanie, w szczegdlnosci w procesie
ofertowym/przetargowym, a takze kazda osobe lub podmiot, ktéra wykonuje na rzecz Spotki
ustuge, sprzedaz, wdrozenie lub realizacje umowy lub stara sie o jej wykonanie, w szczegdlno-
Sci kazda osobe wspodtpracujaca ze Spotka jako dostawca towardw i ustug lub podwykonawca,
w tym potencjalnego partnera handlowego, w szczegdlnosci starajgcego sie o otrzymanie zamo-
wienia na dostawe ustug lub towardéw lub o wspodtprace ze Spotka, a takze posrednikéw, dorad-
coéw, partneréw w przedsiewzieciach joint venture i wszelkich innych partneréw biznesowych,
w tym potencjalnych, jak i cztonkéw organizacji branzowych i gospodarczych, ktérych Spotka jest
cztonkiem.



5.

Kodeks stanowi spdéjny zbidr zasad, wskazéwek i informagji,
ktore maja nam pomaoc w stosowaniu etyki w codziennej pracy
i zyciu, w szczegdlnosci w razie powstania watpliwosci, jaka
decyzje mamy podjac. Jezeli powstaja watpliwosci zwigzane
ze stosowaniem Kodeksu lub innych procedur wewnetrznych
nalezy skonsultowac sie z bezposrednim przetozonym lub
Petnomocnikiem ds. Procedur i Etyki.

Kodeks ma sprzyjac jasnemu okresleniu wysokich standardow
zachowania, ktérych powinnismy wszyscy przestrzegac, aby
chroni¢ reputacje Spdtki i wyeliminowac ryzyka zwigzane
Z dziataniami poza sugerowanymi wzorcami zachowan.

JAK
POSTEPUJEMY?

Kazdy Pracownik, bez wzgledu na zajmowane stanowisko,
dhugosc stazu pracy czy miejsce pracy, w relacjach zewnetrznych
oraz wewnatrz Firmy, zobowigzany jest do przestrzegania
obowigzujacych przepisdw prawnych, procedur wewnetrznych
i do dziatania w sposdb etyczny i zgodny z Kodeksem.

Oczekujemy, iz podmioty, osoby czy organizacje wspdtpracujace
Z nami, w tym Kontrahenci, beda szanowaty przyjete przez nas
zasady etyki, prowadzac swoje dziatania zdochowaniem zasady
UCZCiwoSci | poszanowania norm prawnych.

Przeciwdziatamy nieakceptowanym praktykom w naszym
miejscu pracy - reagujemy zawsze, gdy jesteSmy Swiadkami
zachowania sprzecznego z przyjetymi zasadami etycznymi,
procedurami oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zgtaszamy zdarzenia stanowigce naruszenie przyjetych norm
i standardow etycznych oraz obowigzujacych przepisdéw prawa
lub procedur wewnetrznych (patrz czesc XIV).
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BEZPIECZENSTWO

ktore zapewniamy Pracownikom w migjscu pracy oraz
Kontrahentom i innym osobom, ktére znajduja sie na terenie
Spdtki.

KOMPETENCJA 1 JAKOSC

pogtebiamy nasza wiedze, rozwijamy nasze kompetencie,
profesjonalizm, kreatywnos¢ oraz prace zespotowa, w celu
podejmowania lepszych decyzji dla Firmy i jej partneréw
biznesowych i ciggtego podnoszenia jakosci naszych produktow
i ustug oraz budowania zaufania do Firmy i jej Pracownikdw.

ODPOWIEDZIALNOSC

to dla nas nalezyte wywigzywanie sie ze swoich zobowigzan
i akceptacja odpowiedzialnosci zwigzanej z ich prawidtowa
realizacja.

PRZEWIDYWALNOSC

prowadzimy dziatania na bazie przemyslanych decyzji podjetych
W oparciu o wyznawane wartosci, nasza najlepsza wiedze
i doswiadczenie zawodowe. Gwarantujemy naszym Klientom
dostarczanie produktéw o powtarzalnej, wysokiej jakosci.

SZACUNEK

uznajemy godnos¢ i wartosci innych osdb oraz zasady uczciwej
konkurengji a takze respektujemy i uwzgledniamy je w dazeniu
do osiggniecia naszych celdw.



UCZCIWOSC | PRAWORZADNOSC

prawdomownose, przejrzystos¢, postepowanie w  sposdb
stuszny, uczciwy, etyczny i zgodny z prawem, stanowi podstawe
naszych dziatan.

ROZWO3J

w dostarczaniu produktow kierujemy sie zasada ciagtego
doskonalenia  poprzez wdrazanie nowych technologii,
usprawnianie systemow zarzadzania.

1. W LERG wierzymy, ze najwieksza wartoscig sa ludzie, ktorzy
ja tworza. Dlatego tez nieustannie dazymy do uczynienia
naszej Spotki przyjaznym miejscem pracy, wolnym od
niebezpieczenstw, konfliktdw i naruszen prawa.

2. Nie akceptujemy dziatan polegajacych na zachecaniu
innych oséb do naruszania zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu, w szczegdlnosci przeciwstawiamy  sie
mobbingowi i dyskryminacji przez caly okres zatrudnienia
poczawszy od procesu rekrutacji, w szczegdlnosci ze wzgledu
na: wyglad, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé, stan zdrowia,
wiek, pte¢, religie, Swiatopoglad, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosc, stan cywilny, rodzicielstwo, przynaleznosc¢
polityczng, orientacje seksualng lub jakiekolwiek inne kryterium.

3. LERG nie akceptuje zachowan majacych charakter mobbingu
i dyskryminacji nie tylko wewnatrz Firmy, ale takze ze strony
Pracownikdw Spoétki wobec osdb trzecich, a takze ze strony
takich osob skierowanych wobec Pracownikdw.
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Celem realizacji ww. zasad wdrozylismy w Spdice Polityke
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji i reagujemy
na wszelkie sygnaty dotyczace konfliktdéw lub niepozadanych
zachowan w srodowisku pracy.

Przestrzegamy wszelkich praw Pracownikow.

Nie zatrudniamy do zadnej pracy, oséb ponizej pietnastego roku
zycia, ktére w mysl zalecenia MOP?® dotyczacego najnizszego
wieku dopuszczenia do zatrudnienia, sg dzie¢mi.

Zatrudnienie osdéb w wieku od 15 do 18 lat jest dopuszczalne
wytacznie na zasadach i warunkach przewidzianych przez
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Nie wspieramy pracy przymusowej, niewolniczej lub nie majacej
dobrowolnego charakteru.

W zadnej sytuacji nie jest dozwolone stosowanie kar fizycznych,
grézb, przemocy czy zastraszania.

Pracownicy maja i realizuja prawo do zrzeszania sie.

Chcemy, aby nasze relacje z Pracownikami oraz ich
przedstawicielami opieraty sie na wzajemnym zaufaniu
oraz szacunku. JesteSmy otwarci i prowadzimy dialog
Z przedstawicielami Pracownikdw oraz zwigzkami zawodowymi.

Stosujemy sprawiedliwe oraz obiektywne kryteria oceny
Pracownikow.

Naszym celem jest zapewnienie warunkow dla ciagtego
podnoszenia kwalifikagji i umiejetnosci naszych Pracownikow.
Zapewniamy Pracownikom mozliwos¢ doskonalenia swoich
umiejetnosci m.in. przez organizowanie wewnetrznych szkolen
i kurséw oraz inne formy podnoszenia kwalif ikacji.

Promujemy zasady rownosci pomiedzy pracg zawodowsa,
a Zyciem prywatnym.

3 Miedzynarodowej Organizacji Pracy



Bezpieczenstwo i zdrowie Pracownikéw stanowi dla Spotki
kluczowa wartosc.

Wdrazanie standarddw bezpieczenstwa w miegjscu pracy
rozpoczynamy juz na etapie szkolen wstepnych z zakresu BHP.
Uwazamy, iz wiasciwie przeprowadzony instruktaz ogdlny przy
rozpoczeciu pracy, W potaczeniu z instruktazem dotyczacym
pracy na danym stanowisku, jest najlepszym gwarantem
pozniejszej pracy bezwypadkowe).

Zapewniamy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
nieustannie podnoszac poziom ochrony Pracownikéw przed
zagrozeniami w srodowisku pracy, m. in. w oparciu o:

a) monitoring warunkéw Srodowiska pracy, obejmujacy
cykliczne pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia;

b) przeprowadzanie audytow maszynowych, stuzgcych
poprawie bezpieczenstwa maszyn;

c) szkolenia poszerzajgce wiedze Pracownikow oraz
promujace postawy zaangazowania w dziatania na rzecz
poprawy warunkéw pracy;

d) stosowanie przydzielonych Srodkéw ochrony
indywidualnej przez caly czas trwania narazenia oraz
przestrzeganie zasad wiasciwego ich uzycia, czyszczenia
i magazynowania;

e) scista wspodtprace i natychmiastowa realizacje zalecen
wskazanych przez lekarza medycyny pracy sprawujacego
opieke medyczna nad Pracownikami;
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f)  dazenie do niwelowania wykrytych zagrozen u zrédta ich
powstawania;

g) dostarczanie instrukgcji oraz procedur dziatania zarowno
w warunkach normalnej pracy, jak réwniez w sytuacjach
awaryjnych, stwarzajgcych zagrozenie zycia badz zdrowia
ludzkiego.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCII
| KONFLIKT INTERESOW

A.UCZCIWOSC | PRZECIWDZIALANIE KORUPCIJI

1.

LERG wyznaje zasade ,ZERO TOLERANCII" wobec wszelkich
przejawdw Korupgji“.

Korupcja jest sprzeczna z naszymi dazeniami do bycia
odpowiedzialng Firma.

Promujemy tylko zachowania zgodne z prawem i zasadami
etyki, wyraznie odrzucajac jakiekolwiek dziatania majace
znamiona Korupgji lub tamania innych przepiséw prawa lub
zasad etyki.

4 Korupcja to obiecywanie, proponowanie, wreczanie (forma czynna), jak i zadanie lub przyjmo-
wanie (forma pasywna) jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej lub osobistej w dowolnej
formie, dla siebie lub innej osoby, a takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci,
za dziatanie (lub zaniechanie dziatania), dokonywane w wykonywaniu czynnosci w toku dzia-
talnosci gospodarczej, czynnosci stuzbowej lub sprawowaniu funkcji (w tym publicznej), moty-
wowane checig spowodowania lub nagrodzenia zachowania niedozwolonego, nieetycznego
lub stanowigcego naruszenie obowigzku. Za zachowania Korupcyjne (Korupcje) uwaza sie takze
naduzycia i niewfasciwe zachowania stojace w sprzecznosci z zasada uczciwej konkurencji lub
dobrych praktyk biznesowych, stanowigce przestepstwa lub wykroczenia zwigzane z obrotem
gospodarczym lub dziatania potencjalne Korupcyjne, takze zwigzane z dziataniami naruszajacy-
mi Konflikt Intereséw.



Zasada podejscia do problemu Korupcji jest przejrzystosc
dziatan Spotki, co przektada sie na starania majace na celu
wyeliminowanie wszelkich zjawisk korupcyjnych mogacych
zachodzi¢ w zwigzku z funkcjonowaniem Spotki i jej
Pracownikéw. Przestrzegania tych samych zasad wymagamy
od naszych partnerdw w biznesie, w tym Kontrahentéw jak
i konkurentow.

LERG stosuje standardy w zakresie ofiarowania i przyjmowania
Upominkdw® (oraz innych korzysci, w tym Ofert Rozrywki®)
oraz kwestii powstawania i rozwigzywania Konfliktu Interesow’
Z poszanowaniem wartosci etycznych i przepisdw prawa.
LERG stosuje standardy w zakresie ofiarowania i przyjmowania
Upominkow (oraz innych korzysci, w tym Ofert Rozrywki) oraz
kwestii powstawania i rozwigzywania Konfliktu Interesow
Z poszanowaniem wartosci etycznych i przepisdw prawa.

Nalezy pamietac, ze usitowanie dokonania lub dopuszczenie sie
Korupcji jest powaznym naruszeniem przepisow prawa, za ktore
zarowno Spotce, w tym cztonkom ich wiadz jak i Pracownikom,
moze grozi¢ kara finansowa/grzywny, orzeczenie dotkliwych
srodkow karnych, w tym przepadku mienia. Osoby fizyczne
mMoga zostac¢ ukarane pozbawieniem wolnosci.

Proces rekrutacji majacy na celu zatrudnienie powinien
byC¢ zawsze transparentny, uczciwy i winien opieraC sie na
kompetencjach.

5 Upominki oznaczaja srodki pieniezne, akcje lub inne papiery wartosciowe / opcje itd. lub inne
korzysci (nie stanowigce Oferty Rozrywki), w szczegolnosci podarunki w formie niepienieznej np.
dzieta sztuki, zegarki, bizuterig, galanterie skérzana lub inne dobra luksusowe, bilety, kosze i bony
podarunkowe, sprzet AGD i RTV, preferencyjne rabaty, pozyczki, wykonanie remontu / moderni-
zacji domu lub mieszkania, korzystne warunki zakupu produktu, s$wiadczenie ustug, nagrody,
darowizny na wskazane organizacje charytatywne / fundacje, $rodki transportu, mozliwosé ko-
rzystania z pojazdéw innej firmy, mozliwos¢ korzystania z osrodkéw wypoczynkowych itp.

6 Oferta Rozrywki (Oferta udziatu w imprezach rozrywkowych) to kazda, w tym dorozumiana,
propozycja uczestnictwa (w tym wspdlnego) lub wreczenia jakichkolwiek przedmiotéw lub
ustug, wykraczajace poza zwyczajowo przyjete normy i nie zwigzana bezposrednio z obowigz-
kami stuzbowymi, a ktérych przyjecie mogtoby wigzac sie z wystgpieniem jakiegokolwiek ,zo-
bowigzania” w stosunku do wreczajgcego, zaréwno w ramach obecnej jak i potencjalnej wspot-
pracy, w szczegdlnosci Oferta Rozrywki obejmuje: zaproszenia na imprezy, koncerty, bale, rauty,
szkolenia, podréze, wycieczki, wydarzenia sportowe, kulturalne, uczestnictwo w kursach itp.
7Konflikt Intereséw oznacza kazda sytuacje, ktora moze wystapié, jesli relacje osobiste lub dzia-
talnos¢ wiasna, w szczegolnosci gospodarcza, spoteczna, finansowa lub polityczna Pracownika
lub jego Cztonkéw Rodziny (co obejmuje takze bliskie relacje osobiste), moga powodowac lub
powoduja kolizje z interesami Spotki, co negatywnie wptywa lub moze wptywac¢ na podejmowa-
ne decyzje i lojalnosc.

il
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B. KONFLIKTY INTERESOW

1.

Jesli to tylko mozliwe, nalezy unika¢ - nawet potencjalnych -

2. Konfliktow Interesow.

Nawet pozory istnienia Konfliktu Intereséw moga by¢ szkodliwe
dla dobrej atmosfery pracy i reputacji Spotki.

Zgtaszaj przypadki,gdy powstaje watpliwosc czy w danej sytuadji
nie zachodzi Konflikt Interesdéw i moga istnie¢ watpliwosci co
do bezstronnosci danych oséb i motywdw dziatania. Chodzi o
identyfikacje i wyeliminowanie zagrozen i nie jest to skierowane
przeciwko zadnej osobie.

C. WYMIANA UPOMINKOW | OFERT UDZIALU

1.

2.

W IMPREZACH ROZRYWKOWYCH

Sporadyczna wymiana - nie majacych znacznej wartosci
i zwyczajowo przyjetych - Upominkéw lub Ofert Rozrywki
(np. zaproszenia na positki, bilety na wydarzenia kulturalne
i sportowe itp.), moze sprzyja¢ nawigzywaniu lub utrzymywaniu
konstruktywnych i dobrych relacji biznesowych z naszymi
partnerami.

Jednakze Upominki i Oferty Rozrywki, nie powinny nigdy miec¢
rzeczywistego ani zamierzonego (potencjalnego) wplywu na
decyzje podejmowane przez Pracownikdw lub osoby trzecie.

Nigdy nie nalezy probowac wptynac¢ na podejmowang decyzje
poprzez oferowanie korzysci osobistych innym osobom.
W szczegolnosci nie mozna takich korzysci przyjmowac, ani
oferowac, wzamian za uprzywilejowane traktowanie w relacjach
biznesowych.



Do przestrzegania Kodeksu orazinnych regulacjiwewnetrznych
zobowigzany jest kazdy Pracownik (zgodnie z definicja tak samo
bedzie traktowany cztonek organu lub osoba reprezentujgca
dana spdtke itp.), bez wzgledu na staz pracy, stanowisko, czy
charakter stosunku prawnego.

Priorytetem w naszych dziataniach jest postepowanie zgodne
z przepisami prawa. W przypadku zidentyfikowania réznic
miedzy przepisem prawa, a naszym Kodeksem stosujemy te
wymagania, ktére sg bardziej rygorystyczne.

Upewniamy sie, ze Pracownicy znajg i rozumieja wymogi
przepisow wewnetrznych obowigzujgcych w LERG. Kazdy
Pracownik jest zapoznawany z Kodeksem i politykami
obowigzujacymi w Spdice i ma prawo i obowigzek zwrdcic sie
do przetozonego lub do Petnomocnika ds. Procedur i Etyki
0 wyjasnienie watpliwosci etycznych lub sugestie jak nalezy sie
zachowac w konkretnej sytuacji.

Przestrzeganie polityki i procedur, w tym sposdb reagowania
Nna zagrozenia antykorupcyjne, zasady odpowiedzialnosci
izachowanie wobecorgandw panstwa,wtym kontroliisciaggania,
sg przedmiotem szkolen, akgji informacyjnej w ramach szeroko
pojetej edukacji w zakresie Compliance (polityki zgodnosci).

LERG prowadzi przeglady wprowadzonych rozwigzan
antykorupcyjnych pod katem ich efektywnosci jak i ryzyka
powstawania zdarzen korupcyjnych.

Nad przestrzeganiem Kodeksu, a takze wypetnianiem
wiasciwych przepisow wewnetrznych i prawa w Spoétce nadzor
sprawuje Petnomocnik ds. Procedur i Etyki, podlegajacy
bezposrednio Zarzadowi Spdtki.

13
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ETYKA BIZNESU.

NASZE RELACJE

Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI
| OCHRONA KONKURENCIJI

Wspodtpracujac z osobami  trzecimi, w  szczegdlnosci
Kontrahentami, dostawcami (podwykonawcami) i innymi
partnerami, oczekujemy od nich (i ich Pracownikéw)
postepowania zgodnego z zasadami okreslonymi w naszym
Kodeksie. W szczegdlnosci nie tolerujemy jakichkolwiek form
Korupgji lub faworyzowania w zamian za korzysci.

Poniewaz dostawcy (W tym podwykonawcy) umozliwiajg
nam prowadzenie dziatalnosci i spetnianie oczekiwan naszych
Klientéw, dokonujemy starannego ich doboru i sprawdzenia,
korzystajac z przejrzystych polityk i procedur, w tym dotyczacej
weryfikacgji kontrahentow.

W Spodice przestrzegamy przepiséw o ochronie konkurencji
i nie tolerujemy jakichkolwiek dziatan ograniczajacych czy
negatywnie wptywajacych na zjawisko uczciwej konkurendgji,
a w szczegodlnosci takich jak:

a) proponowanie lub  zawieranie z  konkurentami
porozumien ograniczajacych konkurencie, w tym
dotyczacych zmowy cenowej, zmowy przetargowe,
podziatu rynku lub ograniczenia dostaw;

b) wymiana informacji wrazliwych dotyczacych konkurendji
z konkurentami;

€) nakfadanie ograniczen na klientéw i dostawcéw;
d) naduzywanie pozycji dominujacej na rynku.

Nawet jesli niektére zachowania moglyby zostaé
zakwalifikowane jako zgodne z prawem, nie zawieramy z
konkurentami jakichkolwiek porozumien, ktdre mogtyby rodzi¢
watpliwosci co do uczciwosci dziatarn Spotki, w szczegdlnosci
zaszkodzi¢ naszej reputagji.



RELACJE

Z ADMINISTRACIA

| WSTRZYMANIE SIE OD
DZIALALNOSCI POLITYCZNEJ

Naszym celem jest konstruktywny dialog z administracjg
(rzadowa i samorzadowa) i ich przedstawicielami, jak réwniez
budowanie z nimi dobrych relacji opartych na zasadzie
transparentnosci.

Nie angazujemy sie rowniez w dziafalnos¢ polityczng, ani
nie przekazujemy dotacji na cele polityczne lub na rzecz
Jjakiejkolwiek partii.

Kontakty z przedstawicielami wtadz i administracji prowadzimy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi, wytacznie w ramach swoich kompetencji
i obowigzkow i w zakresie zwigzanym z dziatalnoscig Spotki.

Wszelkie informacje przekazywane instytucjom rzadowym,
samorzadowym, w szczegolnosci  urzednikom  organdw
kontrolnych, sg prawdziwe i dokfadne.

Nie tolerujemy jakichkolwiek form korupcji lub faworyzowania
W zamian za korzysci, w szczegdlnosci w sferze publiczne.

Angazujemy sie w debaty merytoryczne, dotyczace zagadnien
dla nas istotnych, w szczegdlnosci waznych dla naszych
Pracownikdéw i spotecznosci, w ktérych obrebie prowadzimy
dziatalnosc.

Szanujemy prawo naszych Pracownikdw - jako osob
prywatnych - do udziatu w dziatalnosci politycznej i spotecznej,
o ile wypowiadaja sie w imieniu wiasnym, nie zas Spotki.
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Czujemy sie odpowiedzialni i jesteSmy zaangazowani
W realizacje naszych zobowigzan wobec spotecznosci, na rzecz
ktoérych prowadzimy dziatalnosc.

Opieramy sie na zbudowanegj przez lata renomie i relacjach,
opartych na szacunku i zaufaniu. Tworzac mozliwosci
podnoszenia standardu 2zycia i zatrudnienia, rozwijajac
uzyteczne umiegjetnosci i inwestujac w ludzi i ich rozwdj,
dazymy do osiggniecia rzeczywistej poprawy warunkow, ktore
przyczyniag sie do zrGwnowazonego wzrostu.

Chcemy pozytywnie wplywac na otoczenie, w ktérym
prowadzimy dziafalnos¢. Troszczymy sie o skutki, jakie nasze
decyzje, zardbwno te istotne, jak i mnigj istotne, wywieraja na
osoby wokoét nas.

Przestrzegamy wysokich standarddw etycznych i postepujemy
tak, aby zdoby¢ zaufanie spotecznosci, wsrdd ktdrych dziatamy.

Podejmujemy starania, aby budowac otwarte i szczere relacje
z lokalnymi spotecznosciami, jak réwniez z organizacjami
pozarzadowymi, ktdre interesuja sie nasza dziatalnoscia.

obywatelskie lub spoteczne, ktére przynoszg korzysci dla
spotecznosci lub panstwa. Zachecamy Pracownikdw do udziatu
w takich inicjatywach.



Dbamy o srodowisko naturalne, na ktére oddziatujemy
i przestrzegamy regulacji prawnych dotyczacych jego ochrony,
w tym ograniczamy w mozliwy sposdb wptyw na srodowisko.

Ograniczamy emisje CO? poprzez szereg dziafan,
w  tym: modernizacje parku maszynowego, urzadzen
i maszyn okotoprodukcyjnych, zastepujac stare - nowymi,
energooszczednymi i tym samym minimalizujac wplyw na
srodowvisko.

Stale  usprawniamy procesy technologiczne naszych
produktéw celem zmniejszenia ilosci wytwarzanych odpaddw
produkcyjnych.

Realizujgc  nasze inwestycje podejmujemy  dziatania
ograniczajgce wptyw swojej dziatalnosci na srodowisko m.in.:
a) wykorzystujemy surowce przyjazne srodowisku;

b) nasze linie produkcyjne i maszyny przechodzg regularnie
przeglady techniczne;

c) w planowaniu naszej pracy, wybieramy rozwigzania
0 najmniejszym stopniu oddziatywania na srodowisko
naturalne;

d) promujemy wsréd Pracownikdw ekologiczny styl zycia;
e) wspieramy inicjatywy stuzace ochronie i poprawie stanu
Srodowiska naturalnego.

JesteSmy otwarci na potrzeby spotecznosci lokalnych
i wspieramy je szczegdlnie poprzez zaangazowanie w dziatania
na rzecz ochrony srodowiska naturalnego.
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Zapewniamy naszym Pracownikom, mediom, spotecznosciom
lokalnym i organom administracji staty dostep do informacji na
temat oddziatywania naszych inwestycji na srodowisko.

Podejmujemy dziatania na rzecz edukacji ekologicznej,
wykazujemy sie wrazliwoscig i dbatoscig o sSrodowisko naturalne
W codziennej pracy.

KOMUNIKACJA

Komunikacja wewnetrzna: Zarzad i przetozeni przekazuja
regularnie podwitadnym Pracownikom informacje i dokumenty
dotyczace dziatan i zmian w organizacji, aby zapewni¢ ich
rzetelne zrozumienie i spdjnos¢ ich stosowania.

Komunikacja zewnetrzna: Dbajac o ochrone wiarygodnosci
i reputacje Spotki, wszyscy zobowigzani jesteSmy do podawania
do publicznej wiadomosci prawdziwych, petnych i doktadnych
informacji.

Przejrzystos¢ w komunikowaniu naszych dziatan sprzyja
budovyaniu zaufania do LERG i zacheca innych do wspodtpracy
Znami.

Tylkowyznaczeniprzedstawiciele Firmyzajmujasie komunikacja
zewnetrzng, w szczegolnosci z przedstawicielami administracii,
organdéw i mediow, zas informacje przekazywane na zewnatrz
wymagaja akceptadji przetozonego. Te informacje, ktére moga
by¢ uwazane za wrazliwe lub poufne nie moga by¢ podane do
wiadomosci publicznej bez zgody Zarzadu Spdtki.



Dbatos¢ o relacje z Kontrahentami, w tym klientami, to jeden
Z naszych priorytetdw. Promujemy uczciwe i transparentne
dziatania marketingowe i sprzedazowe, poniewaz maja
kluczowe znaczenie dla kreowania wizerunku Firmy. Wszelkie
materiaty reklamowe i informacyjne powinny by¢ zgodne
Z prawda, obiektywne, nie wprowadzajace w biad, oparte na
rzetelnej informacji i najlepszej wiedzy.

W sytuacjach szczegdlnej wagi przekazywanie informagji
wymaga odpowiedniego i dopasowanego do sytuadji
podejscia. Takie sytuacje to m.n. wypadki zwigzane
Z pracy, bezpieczenstwo, kwestie etyczne, pandemie, stany
nadzwyczajne (w szczegdlnosci stan wyjatkowy albo kleski
Zywiotowe)) i strajki.

OCHRONA POUFNOSCI
INFORMACIII
KOMPLETNOSC
DOKUMENTACII

Bezpieczenstwo naszych systemdw informatycznych i cyfrowych
(cyberbezpieczenstwo) ma kluczowe znaczenie dla LERG.

Za bezpieczenstwo i zachowanie poufnosci informacji odpowiedzialni
sg takze Pracownicy jako uzytkownicy systemdw informatycznych,
a systemy informatyczne powinny by¢ wykorzystywane (poza
dopuszczonymi wyjatkami) do uzytku stuzbowego, co podlega
monitorowaniu. W zwigzku z czym Pracownicy nie powinni oczekiwac
prywatnosci podczas korzystania z nich.

W szczegdlnosci,w przypadku mediow spotecznosciowych, Pracownicy
odpowiadajazasumienne,zgodnezprawemiprofesjonalne korzystanie
z takich srodkéw w celu zapewnienia poufnosci danych Spdétki i innych
Pracownikow.

19



20

10.

KODEKS ETYKI
LERG 2020

Zabronione s3 jakiekolwiek dziatania sprzeczne z prawem, politykami
i procedurami, w tym naruszajace polityke bezpieczeristwa i mogace
zaszkodzi¢ interesom Spdtki lub jej reputadi.

Wszelkie dane, tworzone lub otrzymywane w toku pracy stanowia
wiasnosc Spadtki i podlegaja ochronie.

Istnieje obowigzek zabezpieczenia i specjalnego procedowania ze
szczegolnie chronionymi informacjami  stanowigcymi  Tajemnice
Przedsiebiorstwa zgodnie z obowigzujgca w Spdice Instrukcja
zabezpieczenia tajemnicy LERG. Dokument ten okresla takze na
Jjakich zasadach udostepniamy te informacje wewnetrznie (w ramach
organizacji), a w jakich mozemy to zrobi¢ w stosunku do podmiotéw i
0s0b spoza Spdiki.

Informacje stanowigce Tajemnice Przedsiebiorstwa stanowig wiasnosc¢
Spdtki i nie mozna ujawniac ich innym osobom, nawet po odejsciu ze
Spdtki.

Ponadtow Spdtce obwigzuje Instrukcja elektronicznego przetwarzania
danych opisujgca zasady korzystania z systemoéw informatycznych
(ktorych  uzywamy w celu  przechowywania, przekazywania
i przetwarzania tych informagiji).

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepisdw i regulagji
dotyczacych  sposobu  ewidencjonowania,  dokumentowania,
przechowywania i usuwania danych (zaréwno w wersji drukowanej jak
i elektroniczne)).

Uczciwie, dokfadnie i obiektywnie rejestrujemy dane i je raportujemy.
Dotyczy to zaréwno danych finansowych, jak i niefinansowych, takich
jak dane kadrowe czy tez informacje stanowigce dane osobowe,
za ktdre jest odpowiedzialna oraz chroni i zabezpiecza dostep do
nich zgodnie z przepisami prawa, w tym ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych (RODO), ustawy o ochronie danych osobowych].

8 Przez tajemnice przedsiebiorstwa rozumie sie informacje techniczne, technologiczne, orga-
nizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajgce warto$¢ gospodarczg, ktére jako ca-
tos¢ lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich elementéw nie sg powszechnie znane osobom
zwykle zajmujacym sie tym rodzajem informacji albo nie sa tatwo dostepne dla takich oséb, o ile
uprawniony do korzystania z informacji lub rozporzadzania nimi podjat, przy zachowaniu nalezy-
tej starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci.



Staramy sie konsekwentnie reagowac na wszelkie potencjalne
naruszenia polityk, procedur wewnetrznych i przepiséw prawa
oraz zajmujemy sie nimi w sposob adekwatny i odpowiedzialny.

Sygnalizowanie nieprawidtowosci przez Pracownikdw lub inne
osoby lub podmioty, w tym parteréw biznesowych, traktujemy
Jjako wyraz troski o dobro Spdiki.

Kazdy z Pracownikdéw, w przypadku zaobserwowania lub
podejrzenia co do zaistnienia nieprawidtowosci, w szczegdlnosci
famania przepisdw prawa lub regulagji wewnetrznych (w tym
Kodeksu), powinien zgtosi¢ ten fakt swojemu przetozonemu
lub Petnomocnikowi ds. Procedur i Etyki bezposrednio lub
anonimowo poprzez zaufany email pomoc@lerg.pl

Osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci beda przez nas chronione,
chyba ze dziatajg w ztej wierze.

Nie bedziemy tolerowac dziatann odwetowych wobec osdb
zgtaszajacych nieprawidtowosci, w szczegdlnosci szykanowania,
izolowania lub wptywania na zwolnienie ich z pracy.
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ETYKA

[gr. ta éthika ‘traktat o obyczajach’ <éthos ‘obyczaj, ‘charakter’], termin —

uzyty w IV w. p.n.e. przez Arystotelesa w tytule dzieta Etyka nikomachej-
ska na oznaczenie opisowo-krytycznego studium tego, co dotyczy etosu
jako ludzkiego charakteru, obyczaju, tj. utrwalonego sposobu zachowa-
nia sie w srodowisku zycia, zamieszkania.

W sensie potocznym — etyka to ogét norm moralnych uznawanych
W pewnym czasie przez jakas zbiorowos¢ spoteczng jako punkt odnie-
sienia dla oceny i regulacji postepowania w celu integracji grupy wokot
pewnych wartosci, synonim moralnosci; w sensie filozoficznym — ety-
ka to nauka dotyczaca moralnosci, rozpatrywana odrebnie w aspektach:
normatywnym jako nauka moralnosci (tzw. etyka normatywna lub ety-
ka witasciwa) oraz opisowo-wyjasniajacym jako nauka o moralnosci (tzw.
etyka opisowa lub etologia).

ENCYKLOPEDIA PWN
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